Vybérové fizeni na obsazeni pracovni pozice vedouci socialniho oddéleni

Tajemnik Méstského ufadu Staré Mésto v souladu s § 7 odst. 3 zdkona €. 312/2002 Sb.,

v platném znéni vyhlaSuje vybérové Fizeni na obsazeni pracovni pozice vedouci socialniho

oddéleni.

Druh prace: socialni pracovnik

Vykonavana agenda: fizeni socialniho oddéleni, vykon statni spravy a samospravy
na useku socialni prace a vykon vefejného opatrovnictvi

Misto vykonu prace: Staré Mésto

Platové zarazeni: podle nafizeni viady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech

Pra
Pre

Pre

zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjSich predpisu, platova tfida 11

covni pomér: na dobu neurcitou
dpokladany nastup: 01.11.2022 nebo dle dohody
dpoklady:

statni ob&anstvi CR nebo trvaly pobyt v CR

vék minimalné 18 let

zpUsobilost k pravnim dkondm

bezuhonnost

ovladani uredniho jazyka

splnéni predpokladt podle zakona &. 451/1991 Sb., v platném znéni (tzv. lustracni
zakon)

spliuje dalSi pfedpoklady pro vykon spravnich €innosti stanovené zvlastnim pravnim
predpisem.

Minimalni pozadavky:

vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské
vzdélani v bakalafském studijnim programu zaméfeném na socialni praci, socialni
politiku, socialni pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni
pedagogiku,

orientace v legislativé souvisejici s ¢innosti oddéleni (zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach; zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni;
zakon ¢&. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi; zakon &. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti; zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich; zakon &. 500/2004 Sb., spravni
fad; zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik),

dobré organizaéni a komunikacni schopnosti, samostatnost, peclivost, spolehlivost,
odpovédnost,

schopnost samostatného vykonu prace a rozhodovani,

Casova flexibilita, odolnost pfi FeSeni krizovych a konfliktnich situaci,

dobra uzivatelska znalost prace s vypocetni technikou, MS Windows, MS Office,

fidi€ské opravnéni skupiny B.

Vyhodou:

vyhodou praxe ve vefejné spravé a socialnich sluzbach,
znalost problematiky uzemniho samospravného celku.

Nabizime:

pFijemné pracovni prostredi,
odborné vzdélavani u akreditovanych spoleénosti,



podporu osobniho rozvoje,
zaméstnanecké benefity (napf. pfispévky na stravovani, dovolenou, penzijni pfipojisténi,
atd.).

Prihlaska podle § 7, odst. 4 zakona €. 312/2002 Sb. musi obsahovat:

jméno, pfijmeni, pfip. titul uchazece

datum a misto narozeni uchazece

statni pfislusnost uchazece

misto trvalého pobytu uchazece

Cislo ob&anského prukazu nebo ¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho
ob&ana

datum a podpis uchazece

telefon a e-mailovy kontakt uchazece.

K pfihlasce musi byt dolozeny tyto doklady:

strukturovany Zzivotopis zaméfeny na udaje o dosavadnich zaméstnanich a odbornych
znalostech a dovednostech,

vypis z evidence Rejstfiku trestl ne starSi nez 3 mésice; u cizich statnich pfislusnika téz
obdobny doklad osvéd&ujici bezuhonnost vydany domovskym statem, pokud takovy
doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezuhonnost ¢estnym prohlasenim,

ovérena kopie dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani

Cestné prohlaseni dle zakona €. 451/1991 Sb., v platném znéni (v pfipadé jmenovani do
funkce dolozeni lustraéniho osvédcéeni dle zakona &. 451/1991 Sb., v platném znéni).

Prihlasku s vySe uvedenymi obsahovymi nalezitostmi a doklady doructe nejpozdéji do
28.07.2022 do 14:00 hodin na adresu:

Méstsky ufad Staré Mésto
nameésti Hrdind 100
686 03 Staré Mésto

nebo osobné na podatelnu Méstského uradu ve Starém Mésté. Obalku oznacte ,,Vybérové
fizeni — VEDOUCI SOCIALNIHO ODDELENI - neotvirat®.

Pfipadné blizsi informace poda tajemnik Méstského ufadu Staré Mésto Ing. Robert Staufcik,
e-mail: staufcik@staremesto.uh.cz, tel. 572 416 430.

VyhlaSovatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové Fizeni bez uvedeni divodu kdykoliv v
jeho prubéhu nebo nevybrat Zzadného uchazece.

Staré Mésto dne: 08.07.2022

Ing. Robert Stauféik v. r.
tajemnik méstského uradu


mailto:staufcik@staremesto.uh.cz

